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e Certificagdo  Microsoft (Microsoft Certified
Systems Engineer Windows 2000), pela Tecnidata
 Formagdo — Como medir o desempenho dos

departamentos de sistemas de informagao
Formagao — Planeamento e controlo de gestdao por
resultados

Formagao — Gestdo do Desempenho Organiza-
cional

Formagao — Monitorizacdo de Sistemas Informa-
ticos: Sistemas Operativos Linux e Ferramentas
Open Source [nivel 3]

Formag¢ao em Ethical Hacking, promovida pela
CyberS3c, em julho 2019

Experiéncia/Carreira Profissional:

Estagio curricular na Expedita, entre outubro de
1998 ¢ junho de 1999;

Responsavel Sistemas de informacdo e formador
na Associacdo Regional para o Desenvolvimento
das Tecnologias de Informagdo na Madeira, entre
abril 2000 e maio 2004;

Estagio de Provimento no Instituto Regional de
Emprego — Nucleo de Novas Tecnologias, entre
maio 2004 e fevereiro de 2005;

Admissdo no quadro de pessoal do Instituto
Regional de Emprego na Categoria de Especialista
de Informatica Grau 1 Nivel 2, em fevereiro de
2005;

Nomeagdo para categoria de Especialista de
Informatica Grau 1 Nivel 3, do quadro de pessoal
do Instituto Regional de Emprego, em setembro de
2007,

Nomeacdo em comissdo de servigo, para o cargo
de Chefe de Divisdo do Gabinete de Informatica e
Comunicagdes desde 16/08/2011 até a 07/10/2019.
De 08 de outubro de 2019 até a presente data,
exerce em regime de comissdo de servigo, por 1
(um) ano, as fungdes inerentes ao cargo de Diretor
de Infraestruturas e Tecnologia.

INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA
MADEIRA, IP-RAM

Aviso n.’ 336/2020

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante
designada por LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual,
adaptada a administracdo regional auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de
31 de janeiro, conjugado com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (adiante
designada por Portaria), torna-se publico que, por
despacho, da Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Seguranga Social da Madeira, [IP-RAM
de 10 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Autonoma da Madeira (JORAM), procedi-
mento concursal comum, destinado a candidatos
com ou sem vinculo de emprego publico
constituido, nos termos do n.° 4, do artigo 30.° da
LTFP, para ocupacdo, mediante a constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de
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S-3

contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de vinte e dois postos de
trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, afetos ao mapa de pessoal do Instituto
de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, adiante

designado por ISSM, IP-RAM, nos termos
seguintes:
1.1. O presente procedimento concursal foi

precedido de autorizagdo de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional e
Assuntos Parlamentares, ao abrigo do disposto
no n.° 4, do artigo 30.° da LTFP, e do n.° 2, do
artigo 14.° do referido Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M.

Legislagdo aplicavel:

LTFP; Portaria; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 1553-
-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 10-
-B/2020, de 20 de marco; Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro.

O local de trabalho situa-se nos Estabelecimentos
Integrados para Idosos do ISSM, IP-RAM sitos no
concelho do Funchal.

Prazo de validade:

O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e
para os efeitos previstos nos n.°s 3 e 4 do artigo
30.° da Portaria n.° 125-A/2019.

Identificacdo e caraterizacdo dos postos de trabalho
a ocupar:

5.1.Area funcional:

Os postos de trabalho a ocupar destinam-se ao
exercicio de fungdes nos Estabelecimentos
Integrados para Idosos do ISSM, IP-RAM, aos
quais compete, designadamente, proporcionar
servicos ¢ prestar cuidados permanentes e
adequado a problematica biopsicossocial das
pessoas idosas, que promovam o seu envelhe-
cimento ativo ou a estabilizacao do processo de
dependéncia, bem como o sentimento de
seguranga e de bem-estar, com respeito pela
participagdo, individualidade e privacidade dos
idosos.

5.2.Conteudo funcional:

Exercicio de grau de complexidade 1 com
conteudo inerente ao descrito para a carreira e
categoria de Assistente Operacional, conforme
previsto no Anexo a LTFP, o qual se traduz,
designadamente, no exercicio de fungdes no
ambito do apoio direto aos idosos, ao nivel da
higiene e conforto, alimenta¢do, acompanha-
mento diurno e noturno.

Posigdo remuneratéria de referéncia:

O posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posi¢des remuneratdrias da categoria ¢ objeto
de negociag@o que tera lugar imediatamente apds o
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termo do procedimento concursal, tendo por base a
4. posicdo remuneratoria da carreira/categoria de
assistente operacional, a que corresponde o nivel 4
da Tabela Remuneratoria Unica, nos termos do
Anexo III do Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, conjugado com a Portaria n.® 1553-
-C/2008, de 31 de dezembro € com o Decreto-Lei
n.° 10-B/2020, de 20 de margo, observando o
disposto no artigo 38.° da LTFP e no artigo 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de
31 de janeiro.

Requisitos de admissao:

7.1. Os candidatos devem reunir cumulativamente
o0s requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP,
a saber:
a) Nacionalidade portuguesa, quando nao

dispensada pela  Constituicdo, por
convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo
obrigatoria.

7.2. O nivel habilitacional exigido ¢ escolaridade
obrigatéria, por tratar-se do exercicio de
fungdes com o grau de complexidade 1, ndo
existindo a possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira de assistente operacional, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do ISSM, IP-RAM idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente
procedimento.

Apresentagdo da candidatura:

9.1. Prazo de apresentagdo da candidatura: O
prazo de apresentagdo da candidatura ¢ de 10
dias uteis, contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial
da Regido Autonoma da Madeira.

9.2. Forma de apresentacdo da candidatura:
Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria,
as candidaturas deverdo ser apresentadas em
suporte de papel e mediante o preenchimento
do “Formulario de candidatura”, que se
encontra disponivel na Secc¢do de Pessoal do
ISSM, IP-RAM, Piso -1, sita a Rua Elias
Garcia, n.° 14, 9054 - 503 Funchal, nos
periodos compreendidos das 9h00 as 12h30 e
das 14h00 as 17h30, ou que podera ser
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descarregado na pagina eletronica deste
Instituto, em:
(http://www.seg-social.pt/procedimentos-
concursais5).

Os formulérios de candidatura devem ser
entregues na Sec¢do de Pessoal do ISSM, IP-
-RAM, Piso -1, sita a Rua Elias Garcia, n.° 14,
9054 - 503 Funchal, nos periodos
compreendidos das 9h00 as 12h30 e das
14h00 as 17h30, ou, enviados pelo correio
registado, com aviso de rece¢do, dentro do
prazo de abertura do procedimento concursal,
ndo sendo admitido o envio de candidaturas
por via eletronica.

O formulario de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser
acompanhado da seguinte documentagao:

a) Fotocopia legivel do respetivo certificado
de habilitagdes académicas;

b) Curriculum profissional, atualizado, dele
devendo constar os seguintes elementos:
nome, morada, contatos, numero de
bilhete de identidade ou cartio do
cidaddo, habilitagdes literarias, fungdes
que exerce bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de
duragdo e atividades relevantes, assim
como a formagao profissional detida,
com indicacdo da entidade promotora,
data de frequéncia e duragdo (horas);

c¢) Documentos comprovativos de que o
candidato reune os requisitos gerais de
admissao constantes das alineas a), b), ¢),
d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso;

d) Fotocopia dos certificados comprova-
tivos da formagdo profissional, nos
termos do exigido na parte final da alinea
b) deste ponto.

Candidatos com vinculo de emprego publico:

Os candidatos ja detentores de um vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado,

devem ainda entregar, para além dos
documentos indicados no ponto 9.4. do
presente aviso, os seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego
publico de que o candidato ¢ titular, data
da sua constituicdo, a carreira, a
categoria, a posicdo remuneratoria em
que se encontra nessa data, o tempo de
execucdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos
do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo
5.° da Portaria;

b) Declaragdo de conteudo funcional
emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal;
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10.

¢) Documentos comprovativos da avaliagdo
de desempenho respeitante ao ultimo
periodo objeto de avaliagdo (2017/2018)
em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncia ou atividade
igual a do posto de trabalho a ocupar,
com referéncia aos valores quantitativos
e qualitativos, ou sendo o caso, a
indicagdo dos motivos de auséncia de
avaliagdo.

9.6. E dispensada a apresentagio dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 7.1. deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
formulario da candidatura, que reunem os
mesmos requisitos.

9.7. Os candidatos que sejam trabalhadores do
ISSM, IP-RAM, ficam dispensados da entrega
dos documentos exigidos nas alineas a), b), e
¢) do ponto 9.5. do presente aviso.

9.8. Os candidatos que sejam trabalhadores do
ISSM, IP-RAM, ficam dispensados da entrega
dos documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculum profissional, desde
que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

9.9. O jari pode exigir aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito, € que se
encontrem deficientemente comprovados.

9.10. A nao apresentagao dos documentos exigidos,
determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° 8
do artigo 20.° da referida Portaria.

9.11.As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos e/ou a apresentacdo de documento
falso determina a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.

Métodos de selegao:

Nos termos dos n.°s 1, 2, 3 ¢ 4 do artigo 36.° da
LTFP, dos artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 abril, conjugado com o n.° 2, do
artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de
31 de janeiro, aos candidatos serfo aplicados os
seguintes métodos de selegao:

10.1. Regra geral:

Nos termos dos n.°s 1 e 4 do artigo 36.° da
LTFP, da alinea a), do n.° 1 do artigo 5.° ¢ da
alinea a), do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 125-A/2019, conjugado com o n.° 2, do
artigo 16.°, do referido Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, serdo aplicados os
seguintes métodos de selegdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
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10.2. Candidatos nas condi¢des previstas no n.° 2,
do artigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham
exercido a op¢ao pelos métodos referidos nas
alineas a) e b) do ponto 10.1. do presente
aviso, nos termos do n.° 3 do mesmo artigo
36.°, de acordo com a alinea c¢), do n.° 1 do
artigo 5.° ¢ com a alinea a), do n.° 1 do artigo
6.° da Portaria n.° 125-A/2019 e com o n.° 2,
do artigo 16.°, do referido Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, serdo aplicados os
seguintes métodos de selegdo:

a) Avaliagdo curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.3. Valoragao dos métodos de selegao:

Na valoragdo dos métodos de selegdo
referidos sdo adotadas diferentes escalas de
classificacdo, de acordo com a especificidade
de cada método, sendo os resultados
convertidos numa escala de 0 a 20 valores e
sendo a classificacdo final obtida pela
aplicagdo de uma das seguintes formulas,
consoante a origem e ou op¢ao do candidato:

Candidatos previstos em 10.1.:
CF= ([PC x 70%] + [EPS x 30%])
Candidatos previstos em 10.2.:

CF= ([AC x 70%] + [EPS x 30%])

Em que:

CF = Classificagdo Final PC = Prova de
Conhecimentos EPS = Entrevista
Profissional de Selecdo AC = Avaliagdo

Curricular

10.4. Prova de conhecimentos (PC):

A Prova de conhecimentos visa avaliar os

conhecimentos académicos e, ou, profissio-

nais e a capacidade para aplicar os mesmos a

situagdes concretas no exercicio de determi-

nada fun¢@o. A Prova de conhecimentos sera
de natureza tedrica, de realiza¢do individual,
em suporte de papel e sob a forma escrita, sem
possibilidade de consulta. Tem a duragdo
maxima de duas horas e incide sobre os temas

a que se refere a seguinte legislacao:

a) Organica do Instituto de Seguranca
Social da Madeira, IP-RAM - Decreto
Legislativo Regional n.® 34/2012/M, de
16 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 6/2015/M, de
13 de agosto € 29/2016/M, de 15 de julho
e aditado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro;

b) Organica da Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania — Decreto
Regulamentar Regional n.° 10/2020/M,
de 21 de janeiro;

c) Lei n° 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada
pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30
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de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de
29 de dezembro, 49/2018, de 14 de
agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
e pelas Leis n.°s 82/2019, de 02 de
setembro, 79/2019, de 02 de setembro e
2/2020, de 31 de margo, parcialmente
aditada pela referida Lei n.° 84/2015 e
pelas Leis n.°s 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
71/2018, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro
e pela Lei referida Lei n.° 79/2019, e
parcialmente revogada pelas Leis n.%s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio e 71/2018, de 31 de
dezembro, e, adaptada a administragao
regional auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

d) Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado
pelas  Declaragdes de  Retificacao
n.°s 21/2009, de 18 de margo, 38/2012,
de 23 de julho e 48/2019, de 03 de
outubro, alterado pelas Leis
n.°s 105/2009, de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de
25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
11/2013, de 28 de janeiro, 69/2013, de 30
de agosto, 27/2014, de 8 de maio,
55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14
de abril, 120/2015, de 1 de setembro,
8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de
agosto, 42/2016, de 28 de dezembro,
73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19
de margo, 90/2019, de 04 de setembro e
93/2019, de 04 de setembro, parcial-
mente aditado pelas referidas Leis
n.%s 53/2011, 23/2012, 14/2018, 90/2019
e 93/2019 e parcialmente revogado pelas
referidas Leis n.°s 23/2012, 69/2013 e
93/2019;

e) Sistema integrado de gestdo e avaliagdo
do desempenho na administragdo
regional autonoma da Madeira — Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de
21 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de
21 de dezembro.

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala

de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao

até as centésimas.

10.5. As provas ndo poderdo ser assinadas de

forma a garantir o seu anonimato para efeitos
de correcdo, de acordo com o disposto na
alinea a), do n.° 2, do artigo 8.° da Portaria.

10.6. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS):

A entrevista profissional de selegdo visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o juri e o
candidato. A entrevista profissional de selecao
¢ avaliada segundo os niveis classificativos de
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Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classifica¢des
obtidas em cada parametro.

10.7. Avaliag¢ao Curricular (AC):

A Avaliagdo Curricular visa analisar a quali-
ficagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo  académica ou  profissional,
percurso profissional, relevancia da experién-
cia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo
obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A  experiéncia  profissional  com
incidéncia sobre a execucao de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

¢) A formacdo profissional, considerando-se
os cursos de formagdo especificos das
areas inerentes aos postos de trabalho,
anteriormente descritos, os semindarios,
encontros, jornadas, palestras, confe-
réncias e estagios relacionados também
com aquela area;

d) A avaliagdo do desempenho, relativa ao
ultimo periodo (2017/2018), em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do,
competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

O jari deliberou contabilizar apenas os

elementos relativos as habilitagdes, experién-

cia profissional, formagdo profissional e

avaliacdo do desempenho que se encontrem

documentalmente comprovados, sendo que no
referente a formagdo profissional, devera

ainda constar nos respetivos documentos o

numero de horas realizadas. Na avaliacdo

curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centési-
mas.

10.8. A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢
unitaria ainda que, neste procedimento
concursal, lhes tenha sido aplicado diferentes
métodos de selecao.

10.9. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, e para efeitos de admissdao ao
procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comuni-
cacdo/expressdao a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma mencionado.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as
atas do juri, onde constam os parametros de
avaliagdo ¢ respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa ¢ o sistema de valoragdo final do
método, sdo publicitadas na pagina eletrénica do
ISSM, IP-RAM.
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12.

13.

14.

15.

Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
selecdo:

Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificacdo da data, hora e local para realizacao
dos métodos de selegdo, nos termos previstos no
artigo 24.° da Portaria. A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selegdo ¢
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
a afixar em local visivel e publico das instalagdes
do ISSM, IP-RAM, e a disponibilizar na sua pagina
eletrénica, com o enderego:
http://www.seg-social.pt/procedimentos-
concursais5. Os candidatos aprovados no primeiro
método de selecdo sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte, por uma das formas
previstas no artigo 10.° da Portaria.

Candidatos aprovados e excluidos:

Constituem motivo de exclusdo dos candidatos, a
nao entrega dos documentos solicitados bem como
o incumprimento dos requisitos e procedimentos
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regularmente previstos.
Sdo excluidos do procedimento os candidatos que
ndo comparegam ou obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores em qualquer método de
selec¢do aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o
método de seleg@o seguinte, nos termos do nimero
10, do artigo 9.° da referida Portaria n.° 125-
-A/2019, sem prejuizo de outros fundamentos
legalmente previstos de exclusdo. Os candidatos
excluidos s3o notificados para a realizagdo de
audiéncia de interessados, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, por uma das formas
previstas no n.° 3 do mesmo artigo.

Homologagdo da lista de ordenagao final:

Apds homologacao, a lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos ¢ afixada em local visivel e
publico nas instalagdes do ISSM, IP-RAM e
disponibilizada na sua pagina eletrénica, com o
enderecgo: http://www.seg-social.pt/procedimentos-
concursaisd, sendo ainda publicado um aviso na II
Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira com informagao sobre a sua publicitacdo.

Juri do procedimento concursal.
Foi nomeado o seguinte Juri para o presente
procedimento concursal:

Presidente do Juri:
- Anisabel Carneiro Moniz Robinson, Diretora
do Estabelecimento Bela Vista.

Vogais efetivos:

- Mara Figueira Nunes Gongalves, Diretora da
Unidade de Apoio a Deficiéncia, que
substituira a presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos;

Fatima Luisa Gomes Alves, Diretora de
Unidade de Apoio Técnico a Gestdo de
Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

- Bibiana Eustaquia Jardim Gouveia, Técnica
Superior;

- Alexandre Manuel Alves Correia Madeira
Barracosa, Técnico Superior.
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Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos
13 dias de julho de 2020.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela
Fonseca de Freitas

Declaragao de retificacdo n.’ 35/2020

Por ter saido com inexatiddo o ponto 3 do Despacho de
subdelegagdo de competéncias n.° 427/2019, de vinte de
novembro de dois mil e dezanove, publicado no JORAM, II
Série, n.° 197, de 20 de novembro de 2019, procede-se a
seguinte retificacdo:

1.  Onde se lé:

AIDA DA COSTA RODRIGUES

ALICE MENDONCA CASTRO ENCARNACAO
ANA CATARINA PEREIRA MARQUES

ANA CRISTINA MACEDO RODRIGUES

ANA CRISTINA NASCIMENTO FARIA

ANA LUISA RODRIGUES SANTOS

ANA PAULA SOUSA FERRAZ

ANA TERESA ALVES DE SOUSA

ANA TERESA DA SILVA ALMADA

ANABELA FREIRE LOPES RODRIGUES

BELA MARISA CRISTINA DE MELO

CARINA MARTINS GOUVEIA AVEIRO

CARLA ALEXANDRA CARRILHO NEGAS
CLAUDIA SOFIA OLIVEIRA FARINHA
CRISTINA NATALIE DE GOUVEIA CASTRO SOUSA
FLORBELA DIAS NEVES

GUIDA LUZIA CARDOSO CUNHA

GUIDA MARIA RAMOS DA ENCARNACAO E SILVA
HELENA MARIA DIAS FERREIRA GANTE
ISABEL CRISTINA COELHO COSTA FELICIANO
ISILDA GOMES FARIA

IVA RAQUEL NOBREGA SERRAO FRAGA GOMES
MAFALDA CRISTINA SANTOS COSTA
MARCIA LEONARDO BORGES

MARIA DO CEU SOUSA FERREIRA

MARIA HELENA DE JESUS RODRIGUES
MARIA ISABEL FERNANDES MARQUES
MARIA MANUELA ESTURRICA BATISTA
MARIA VIRGILIA FREITAS PONTES

MARIANA TAVARES SOBREIRO

OLGA MARIA REIS LOPES

PAULA ALEXANDRA MARQUES FERREIRA
PAULA CRISTINA MARQUES CRUZ

REGINA MARIA BRAZ NEVES

SANDRA MARINA ARAUJO SANTOS

SANDRA MARINA GASPAR GONCALVES
SUSETE MOURA MENDES

TANIA MARIA VIEIRA MENDES

Deve ler-se:

AIDA DA COSTA RODRIGUES

ALICE MENDONCA CASTRO ENCARNACAO
ANA CATARINA PEREIRA MARQUES
ANA CRISTINA MACEDO RODRIGUES
ANA CRISTINA NASCIMENTO FARIA
ANA LUISA RODRIGUES SANTOS

ANA PAULA SOUSA FERRAZ

ANA TERESA ALVES DE SOUSA

ANA TERESA DA SILVA ALMADA
ANABELA FREIRE LOPES RODRIGUES
BELA MARISA CRISTINA DE MELO
CARINA MARTINS GOUVEIA AVEIRO
CARLA ALEXANDRA CARRILHO NEGAS



